di Antonio Maria Baggio

La cultura femminile e femminista sta vivendo
una svolta di grande portata: dalla lotta

in favore delle sole donne a un impegno

che favorisce tutti i soggetti deboli della societa.

onna contro Uomo &
D uomo contro donna?

Non & questa la do-
manda che si & posta la cul-
tura femminile e femminista
presente al recente conve-
gno di Cagliari dedicato a
“Maternita, paternita e rifor-
ma del welfare”. Questa cul-
tura, invece, sembra proprio

ro approfondito e continua-
to nel tempo.

La “Commissione nazio-
nale per la parita e le pari
opportunita tra uomo e don-
na”, dalla sua istituzione alla .
fine degli anni Ottanta, sotto
la guida di Tina Anselmi, e fi-
no ad oggi, con la presidenza
di Silvia Costa, ha cercato di

valorizzare le conquiste del
movimento femminista e, pa-
rallelamente, di assorbirne le
spinte estreme. Gli atteggia-

ad un importante giro di
boa, e il convegno ha sempli-
cemente avuto il merito di
avere reso evidente un lavo-

| Cosa dice lalegge

Esistono delle leggi che favoriscono la conquista della parita

fra donna e uomo. Nel 1991 fu approvata la legge 125, infitolata:
‘“Azioni positive per la realizzazione della parita tra vomini e don-
ne nel campo del lavoro”. Le azioni positive — recita la legge ~
hanno lo scopo di eliminare le disparita di fatto di cui le donne
sono oggetto nella formazione scolastica e professionale, nel-
Paceesso al lavoro, nella progressione di carriera, nella vita la-
vorativa e nei periodi di mohilita; favorire lIa diversificazione delle
scelte professionali delfle donne e in particolare gli strumenti del-
la formazione; favorire 'accesso al lavoro autonomo, alla forma-
zione imprenditoriale... superare condizioni, organizzazione e di-
stribuzione del lavoro che provocano effetti diversi a seconda del
sesso...di promuovere linserimento delle donne nelle atfivita,
nei settori professionali. C’& stata anche un’apposita legge sul-
I'imprenditoria femminile, la 215 del 1992, legge importante per-
i ché quello dell'imprenditoria era un altro mondo tahii.
/ Lattuazione di queste norme si persegue, per lo piil, attraver-
s0 i confratti collettivi di lavoro. Ecco allora che in molti di essi &
previsto, ad esempio, che si facciano delle statistiche sulla pre-
senza e sulla carriera delle donne. Dentro tutti i gangli nei quali
si decide la vita dei lavoratori, sono stati inseriti degli organismi
che servono per garantire che alle donne siano date pari oppor-
tunifa nei confronti degli uomini,
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Uomo e donna: quale parita

Cosa sta cambiando

Maria Chiaia ha insegnato lettere classiche; presidente naziona-
le del Centro italiano femminile (Cif) fino a quest'anno, ha lavorato
negli Studi sui rapporti fra scuola e famiglia e nella formazione de-
gli insegnanti; & da otto anni impegnata nella “Commissione nazio-
nale per la parita e le pari opportunita fra uomo e donna”.

Prof.ssa Chiaia, parlando di maternita viene spontaneo chiedersi
perché la denatalita sia in lalia cosi forte. | figli costano: ma é

questo Punico ostacolo nella decisione della coppia di diventare
padre e madre?

«La causa della denatalita non & solo economica, ma anche cultu-
rale: la coppia ha difficolta a costruire un progetio che si proietti nel
futuro. Sono ancora molto conflittuali i rapporti tra uomo e donna; i
modelli culturali stanno cambiando: prima, la responsabilita educativa
era futta, o prevalentemente, della donna, mentre oggi si chiede all’uo-
mo di condividerla. Molti, inolire, continuano a pensare al figlio come a
una risorsa, a un investimento affettivo, anziché pensarlo in sé e per
sé, come realizzazione della cop-
pia che si ama».

In alcuni suoi recenti inter-
venti lei ha segnalato una man-
canza di equita fra generazioni:
quali conseguenze comporta?

«0'8 un disinteresse per la vita
pubblica da parte dei giovani per-
ché non sono coinvolti responsa-
bilmente, non vengono stimolati a
prendere in mano la propria vita,
a decidere di sé, in quanto riman-
gono a carico delle famiglie per
moltissimo tempo, Questo non li fa
crescere sotto il profilo politico e della responsabilita sociale. Se la de-
mocrazia & fondata sul rispetto dei diritti di tutti i cittadini, i diritti dei
giovani non sono riconosciuti. Confinuano ad essere “minori”, il loro
status non @ sufficientemente considerato».

Non pensa che, se a livello politico si riconoscesse maggior-
mente il soggetto famiglia, anche i giovani verrebbero presi meglio
in considerazione?

«Bisognerebbe riconoscere il soggetto famiglia e, al suo interno,
Vindividualita di ogni suo membro. Perché la famiglia & composta da
una pluralita di persone: i diritti dei membri di una famiglia, anche se
sono individuali, hanno carattere relazionale».

Non hasta assicurare i diritti individuali?

«No, perché non & la somma dei diritti individuali che forma il
diritto della famiglia. La famiglia non viene prima della persona, ma
questa matura e si struttura nella famiglia».

I

Cosa rimane del femminismo?

«Anzitutto la soggetivita delle donne: la donna é diventato un
soggetto corresponsabile, al quale sono riconosciute I'uguaglianza
e le pari opportunita. La donna & diventata pili colta e ha acquistato
piil fiducia in se stessa.

«E poi una rivalutazione del valore della sessualita; non nel senso
della genitalita, ma della distinzione sessuale, della persona-donna
come di una persona autonoma, non preventivamente inquadrata in
situazioni e in stati di vita immodificabili. La lotta della donna ha
aperfo anche un orizzonte al’uomo, alla scoperta della sua dimen-
sione privata come dimensione personale autentica; magari non la
pud ancora vivere pienamente, ma sta cambiando gualcosax».
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Tina Anselmi é stata la prima
presidente della “Commissione
per la parita e le pari opportunita
tra uomo e donna”. L'accesso
delle donne alla politica é ancora
fortemente limitato. Nei partiti,
infatti, il potere é saldamente in
mano agli uomini, che
controllano le candidature. Nei
concorsi, invece, le donne stanno
superando gli uomini, facendosi
strada con le proprie forze.

Ma quanto
tere hanno
e donne?

lole Mucciconi & stata funzio-
nario di alto livello coi ministri
Jervolino, Bompiani, Contri, Gui-
di, Ossicini e Turco, diventando
vice-capo di gabinetto con gli ul-
fimi due. Si & occupata delle at-
fivita e delle principali leggi atti-
nenti al ministero della solida-
rieta sociale.

Dottoressa Mucciconi, che
carriera stanno facendo le don-
ne? Quanto potere hanno?

«Negli ultimi anni si @ avviato
un cambiamento di mentalita. Ci
vuole ancora del fempo, perché
la presenza delle donne nei gra-
dini piit alti & ancora numerica-
mente bassa. E una differenza
che si sta lentamente colmando,
perché molte donne stanno vin-
cendo i concorsi: in magistratu-
ra, ad esempio, fra pochi anni le
donne saranno la grande mag-
gioranzan.

Dunque le donne ce la stanno
facendo ad emergere con le pro-

menti aggressivi e antagoni-
sti hanno lasciato il posto a
quelli prevalentemente dia-
loganti e costruttivi.

La cultura femminista & in
sostanza pervenuta alla con-
vinzione che non si puo co-
struire un mondo di donne
contrapposto a quello degli
uomini, ma che tra donna ¢
uomo & necessario dar vita e
migliorare un rapporto di so-

Domenico Salmaso

zionario, lo si porta in Consiglio
dei ministri e lo si fa uscire diret-
tore generale. E qui gli uomini
sono indubbiamente privilegiati,
anche se ultimamente si sono ti-
midamente affacciate alcune no-
mine femminili. Va da sé che an-
che il rinnovamento della buro-
crazia, se si continua a tenerne
fuori le donne, non pud avanzare:
la discriminazione sessuale favo-
risce il conservatorismo».

Ma quando le donne non ac-
cedono a posti di responsabilita

{grie forze, dove ce n'2 la possibi-
ita?

«Si, certamente, E stata posta
anche la questione della presen-
za delle donne all'interno della
piui alta burocrazia; a questo li-
vello, perd, le nomine sono politi-
che: & cosi che si prende un fun-

aftraverso _un _concorso, bensi
perché vengono coopfate, non
rischiano di_finire per ragionare
come gli uomini?

«La mia impressione & che [a
dove & il potere politico a sce-
gliere, spesso le donne sono co-
me gli uomini, la carriera la fan-




lidarietd che costituisce la
vera base di ogni costruzione
sociale e di ogni progetto
umano.

Tema conduttore dell’im-
pegno pill recente — emerso
al convegno —, la maternita,
vista pero, e anche questo &
un fatto nuovo, in rapporto

no nello stesso modo, perché so-
no agganciate ad un gruppo di
potere o a un partito, e viene co-
si perduta la specificita femmi-
nile, quel nuovo che le donne po-
trebhero portare».

Qual & il fronte pill importante
sul quale impegnarsi?

«A mio parere il grosso nodo
rimane, in Halia, Paccesso delle
donne alla politica: la donna che
fa politica @ un dato ancora non
entrato nella cultura degli italia-
ni. Tant'é che dopo che la GCorle
costituzionale boccio la legge
che garantiva che ogni sesso do-
vesse avere almeno un terzo del-
le presenze nelle liste elettorali
— dichiarandola non costituzio-
nale — in parlamento il numero
delle donne & sceso drastica-
mente»,

Il passaggio al sistema mag-
gioritario, poi, tende di per sé a

far_diminuire la rappresentanza
delle minoranze. Il sistema pro-

porzionale, in guesto senso, & piil
favorevole. Non le sembra che
quando sono i partiti a scegliere,
alla fin fine si imponga chi ha
piit potere?

«Che é Puomo; stante la forza
maschile all'interno dei partiti,
gli uomini si impongono al mo-
mento della selezione della can-
didatura. Questo vale anche per
la quota proporzionale attual-
mente prevista: essendo la scel-
ta riservata ai partiti, continuano
a prevalere gli uomini».¢
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Nella legislazione di vari paesi
europei é previsto che anche

i padri possano assentarsi

dal lavoro per accudire ai figli.

E una delle molte conseguenze
di un cambiamento di mentalita
nella coppia, che rende pii fluidi
I ruoli tradizionali.

con la paternita. I riflessi pra-
tici di questa impostazione
sono immediati e notevoli.
Pensiamo, per fare un esem-
pio, ai congedi parentali co-
me si vanno imponendo nella
legislazione europea. In Ita-
lia, anche se il problema &
stato preso a cuore dalla mi-
nistra per la solidarieta socia-
le Livia Turco, non si riesce
ancora a far passare la legge.
I padri sempre pii1 frequente-
mente chiedono di potersi as-
sentare dal lavoro, in partico-
lari periodi, per prendersi cu-
ra dei figli, e in molte nazioni
glielo si concede.

Ma parlare di maternita
significa prendere in consi-
derazione il servizio sanita-
rio, le politiche per la fami-
glia, organizzazione del la-
voro, il sistema scolastico, il
fisco. In un momento in cui &
di estrema attualita la rifor-
ma dello stato sociale, & posi-
tivo trovarsi di fronte ad un
punto di vista femminile, che
parte — come le stesse donne
sottolineano - dalle espe-
rienze quotidiane, dalla con-
cretezza del vissuto.

Le donne hanno attraver-
sato un’esperienza di sotto-
missione e di esclusione, di
mancato riconoscimento dei
propri diritti, di lotta — che
ancora continua - per supera-
re tutto questo, ¢ appaiono
oggi capaci di sviluppare
un’azione che aiuta non solo
le donne, ma tutti i soggetti
che hanno bisogno di rag-
giungere la propria parita.

Antonio Maria Baggio

Essenzialmente nguali

Da un libro recente di Chiara Lubich

sulle problematiche famigliari, Dove la vita

si accende(!), riportiamo su questo argomento
oggi di viva attualita due risposte

dell’autrice date in diverse circostanze.

Tra i problemi di oggi, c’¢ la questione femminile.
Cosa pensi della donna?

«La donna e I'uomo, essenzialmente uguali, sono am-
bedue persone, chiamate come tali a partecipare alla vi-
ta intima di Dio € a vivere in reciproca comunione tra
loro, nell’amore, sul modello di Dio, che & unita nella
trinita, e a rispecchiare nel mondo tale comunione d’a-
more.

«Che la donna sia pari per dignita all’'uomo & una ve-
rita che, in pratica, in modi diversi, non & stata in genere
riconosciuta. Ma oggi la situazione & notevolmente cam-
biata e molti segni fanno intravedere nuovi sviluppi.

«Penso che la donna sia chiamata in modo speciale
all’amore. Non & che 'uomo non lo sia. La storia ci offre
innumerevoli esempi di uomini giganti nell’amore, ma
cid non toglie che la donna abbia in questo una partico-
lare attitudine. La carita evangelica, infatti, ha delle qua-
lita specifiche: la concretezza e il sacrificio; non si ferma
al sentimento o alla compassione, ma va al concreto; &
servizio, si prodiga verso gli altri in ogni occasione. E la
donna ha questi talenti, e spesso sa resistere alla soffe-
renza piu dell'uomo. Comunque anche lei, all’'esame fi-
nale, dovra rispondere a Dio non tanto su come ha vis-
suto il suo essere donna, o su quali sfumature femminili
ha avuto, il suo essere fidanzata, o ragazza... No, Uomini
e donne saranno giudicati solo sull’amore. Alla fine sa-
remo tutti uguali. Lassii, non c¢i sara “né uomo, né don-
na’»(2).

In Messico abbiamo vissuto secoli di maschilismo,
che ha favorito anche un erroneo atteggiamento fem-
niinile. Che fare per non cadere nelPaltro estremo,
quello del femminismo?

«Vivere un autentico amore evangelico. Cosi si rea-
lizza la parita, per cui non ¢’¢ né 'uno sopra né l'altro
sotto, e la donna & stimata come I'uomo. E se cid non
fosse vero, vuol dire che non si vive da cristiani, perché
solo vivendo cosi si diventa quelle persone di cui san
Paolo dice: “Non ¢’¢ né uomo, né donna”. Perché? Per-
ché tutti sono Cristo.

«Qualcuna potrebbe chiedersi: “Ma come fare ad es-
sere Gesil, che & uomo, se io sono donna?”’.

«Gesil & stato, fino in fondo, anche “madre”, quando
sulla croce ha riscattato e rigenerato tutta I'umanita. E
stato come una madre che, nell’abbandono, grida per le
doglie del parto. E da lui & nata una realta nuova, il po-
polo di Dio, in cui si vive in modo nuovo anche il rap-

porto uomo-donnax. i
Chiara Lubich

1) Citta Nuova Ed., pp.45-47; 2) Gal 3, 28.
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